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INTRODUCCIÓN 

 

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

TONAYENSES 

 

 Ofrece la protección integral de los derechos de las mujeres de 

Tonaya y  sus Municipios con perspectiva de género. 

 Realiza acciones para ayudar a las mujeres que se encuentren en 

situación de violencia brindándoles atención psicológica. 

 Conduce la política Municipal desde la perspectiva de género para 

prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.   

 Programa y ejecuta misiones comunitarias, fomenta la convivencia, 

capacitación y empoderamiento de las mujeres Tonayenses. 

 Difunde y da a conocer que hay diversas maneras de  protegerte 

contra la violencia.  

 Gestiona programas Nacionales y Estatales para el desarrollo de 

proyectos que beneficien a las mujeres del municipio de Tonaya. 

 

 

JUSTIFICACIÓN 

 
Este plan de trabajo es con la finalidad de dar a conocer que este 

Instituto Municipal de las Mujeres Tonayenses, realiza el mejor de 

los desempeños para brindar buen servicio a la ciudadanía. 

 

OBJETIVO 



                                                                               

Promover, coordinar y consolidar acciones locales para la 

igualdad entre mujeres y hombres en las áreas de desarrollo 

social, económico, político y cultural, por medio de estrategias 

incluyentes, así como crear políticas públicas en favor de las 

mujeres en materia de derechos y una vida libre de violencia. 

 

MISIÓN 

 

Crear, fomentar y ejecutar políticas públicas que propicien la 

construcción de una sociedad donde mujeres y hombres 

accedan a la igualdad de oportunidades en el ámbito social, 

económico, cultural y familiar, así como realizar acciones que 

aseguren el cumplimiento de los derechos de las mujeres 

mediante capacitación y sensibilización. 

 

VISIÓN 

Ser una institución reconocida por su práctica solidaria, 

democrática y transparente, por sus aportes a la calidad de 

vida de las mujeres y a los valores que aseguren el respeto a 

la dignidad humana. 

 

 



                                                                               

DESCRIPCIÓN  

 

Es una dependencia de gobierno donde se da asesoría y 

orientación a mujeres, se promueven y fomentan la igualdad 

política, social, cultural, económica y familiar entre mujeres y 

hombres. 

 

TEMÁTICA QUE SE ABORDA  

 

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. 

Promover, elaborar y ejecutar políticas públicas a favor de las 

familias del municipio de Tonaya, Jalisco, atendiendo de esta 

manera las diversas problemáticas que enfrentamos, como el 

combate a la violencia en el seno de los hogares y la 

superación de la pobreza. También fomentaremos el 

liderazgo de las mujeres en diversos campos para lograr la 

igualdad de oportunidades. Así como la prevención de 

conductas antisociales en niños, adolescentes y jóvenes. 

 

 

 

 



                                                                               

PLAN DE ACTIVIDADES 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD DE MEDIDA 
Brindar atención 
psicológica. 

Ofrecer servicio de 
atención psicológica a 
mujeres, niñas, niños, 
jóvenes, adolescentes y 
ciudadanía en general en 
situaciones vulnerables.  

Consultas gratuitas con la 
psicóloga o psicólogo. 

Talleres y charlas a 
Delegaciones, Agencias, 
Empresas, Escuelas y 
lugares que así lo 
soliciten, con temas 
diversos como: violencia, 
depresión, autoestima, 
bullyng, nutrición, etc.  

Que la población se 
mantenga informada 
sobre cómo prevenir y 
erradicar estos temas. 

Dar los talleres gratuitos 
a la población. 

Campañas de prevención 
del cáncer de mama. 

Mantener a la población 
informada sobre cómo 
hacer revisiones para 
detectar cualquier 
anomalía. 

Menos casos de cáncer 
de mama  en el 
municipio. 

Campaña de eliminación 
de la violencia de género.  

Erradicar por completo la 
violencia de género en 
nuestro municipio.  

Cero casos de violencia 
en el municipio.  

 Promover  valores de 
respeto, en temas de 
equidad de género y  
violencia de género. 

Que la ciudadanía tenga 
conocimiento respecto de 
dichos temas. 

Platicas por localidades y 
cabecera municipal. 

Se Proveerá a las 
mujeres  los medios 
necesarios, para que 
puedan enfrentar en 
igualdad de condiciones, 
fuentes de empleo y de 
esta forma mejorar sus 
condiciones de vida y la 
de su familia. 

Mejorar la condición de 
vida de las mujeres del 
municipio y sus 
localidades. 

Talleres, cursos y 
capacitaciones para 
mujeres del municipio.  

Convenios de Coordinación con los tres Firmas de convenios. 



                                                                               
colaboración, con 
organismos públicos y 
privados, nacionales 
Estatales y municipales 
para el desarrollo de 
proyectos que beneficien 
a las mujeres 
Tonayenses. 

órdenes de Gobierno, 
Federal, Estatal y 
Municipal. 

 

 

 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

TONAYA, JALISCO A 20 DE MARZO DE 2024. 

   

 

C. P.  SANDRA AVALOS RAMIREZ. 

TITULAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

TONAYENSES.   


