
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

MISION 

Promover el desarrollo integral y sustentable del sector agropecuario del 

municipio de Tonaya Jalisco incluyendo la participación agraria para 

definir y orientar al desarrollo con los programas necesarios y suficientes 

para tener un campo competitivo en constante progreso con el fin de 

mejorar las condiciones de vida en el medio rural. 

 

VISION 

Ser el instrumento que fortalezca el desarrollo agropecuario de alto 

rendimiento, sustentable y capaz de concretar cadenas productivas, 

que incrementan la producción así como impulsar un mejor nivel de vida 

del producto y sus familias, impulsando un verdadero desarrollo. 

 

Objetivo General 

Brindar asistencia en la gestión agropecuaria al sector rural del Municipio 

de Tonaya de manera gratuita, constante y oportuna. 

 

PERSONAL DE LA DIRECCION 

 DIRECTOR 

C. Carlos Alberto García Padilla 

 

 AUXILIAR 

I.G.E. Araceli Avalos Arciniega 

  



 

 

 

 

 

 

 

Programas de Apoyo 

 

 

  

•FOMENTO GANADERO

•FOMENTO A LA 
AGRICULTURA

FOMENTO 
AGROPECUARIO



 

 

 

 

METAS 

 

 Fortalecer la economía de los agricultores y ganaderos 

 

 Adquisición de conocimientos para desarrollar en forma 

adecuada las actividades agropecuarias. 

 

 Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y privadas en beneficio de los productores. 

 

 Gestionar recursos para el mejoramiento de 

infraestructura así como la adquisición de insumos para el 

impulso del sector agrícola y ganadero dentro del 

municipio.  

 

  



 

 

 

PLAN ANUAL 2024 FOMENTO AGROPECUARIO 

 

 

 Gestión de apoyo ante las diferentes instancias de 

gobierno, para brindar la mayor información a la 

ciudadanía para que puedan realizarse las peticiones 

necesarias y con ello obtener algún apoyo o beneficio 

por parte de la dependencia. 

 

 Captura de expedientes para las nuevas credenciales 

agroalimentaria de SADER. 

 

 Captura de documentación para la renovaciones de 

credenciales agroalimentarias. 

 

 Reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo Rural 

sustentable del municipio. 

 

 Apoyo a los ganaderos y agricultores con productos 

subsidiados para grupos comunitarios. 

 

 Apoyo a los agricultores ofreciéndoles fertilizantes a bajo 

costo 

 

 Entrega de las credenciales aprobadas en un máximo de 

15 a 22 días.  



 

 

 

 

 

ACTIVIDADES Y/O SERVICIOS QUE OTORGA LA DIRECCION DE 

DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL. 

 

 Atención a las personas que se acercan a pedir 

información sobre los programas y los requisitos para la 

inscripción y renovación de Credenciales 

Agroalimentarias 

 

 Gestionar apoyo en las diferentes Dependencias del 

Estado y Federal para brindar mayor información a la 

ciudadanía, para que puedan realizar las peticiones 

necesarias y con ello obtener algún apoyo o beneficio 

por parte de nuestra dependencia. 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 Oficios 

 Revisión de documentación 

 Informes Varios 

 Atención a la  ciudadanía 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

Responsables del área: 

 

 

 

                Superviso                   Elaboro  

             

C. CARLOS ALBERTO 

GARCIA PADILLA 

Director Desarrollo e 

Integración Social 

I.G.E. ARACELI AVALOS 

ARCINIEGA 

Auxiliar Desarrollo e 

Integración Social 

 

 

 


