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Reporte mensual de actividades Agosto  2023 

Día  Actividad 

Martes 1  Trabajo en vivero  

 Se consultó con la síndico el reglamento de medio ambiente para respuestas de 

oficio y problemática con arbolado. .  

 Se dio respuesta a oficios de Transparencia. 

 Se buscó apoyo para la verificación de riesgo con arbolado.  

Miércoles 2  Trabajo en vivero. 

 Entrega de agenda de esterilización. 

 Se adquirieron plantas para remodelación de jardineras. 

 Se fue a verificar posible riesgo con arbolado en domicilio particular.  

Jueves 3  Trabajo en vivero. 

 campaña de esterilización 

 se reabasteció de gasolina para diferentes actividades (poda y limpieza de calles con 

sopladora). 

 Se definió  el plan de trabajo para fiestas patronales. 

 Remodelación de jardineras en la entrada del pueblo. 

Viernes 4   Trabajo en vivero. 

 Apoyo  e inspección a personal de limpieza. 

 Reunión con personal por motivo de inicio de fiestas patronales. 

 Se fue a revisar la colmena instalada hacia el camino de la cruz verificando el éxito con 

la mudanza de las abejas a esta nueva colmena.  

Lunes  7  Trabajo en vivero. 

 Reunión con personal de limpieza. 

 Entrega de información de ecología para informe de gobierno 

 Reporte de atención a sitio con basura encendida en la cofradía.  

 Revisión de las jardineras de la entrada de Tonaya.  

Martes 8   Trabajo en vivero. 

 Inspección de aseos.  

 Venta de plantas. 

 Se visitó donde están abejas y se removió la tierra donde anteriormente estaba 

la colmena.  

Miércoles 9  Trabajo en vivero. 

 Coordinación con recolección de basura en área de jardín. 

 Supervisión de trabajo en camellón (remoción de malezas). 

 Se dio aviso sobre cancelación de agenda de esterilización.  

 Se revisó la colmena para ver si era posible retirarla. 

Jueves 10  Trabajo en vivero. 

 Se retiró la colmena del camino a la cruz. 

 Reunión con personal de trabajo sobre labores en fiestas patronales. 

 Atención a reporte de basura que no se había recolectado.  

Viernes 11  Trabajo en vivero. 

 Apoyo a personal de limpieza. 
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 Reunión de directores. 

 Visita de personal de JIRA para elaboración de letreros. 

 Inspección de aseo en área de la cofradía.  

Lunes 14   Trabajo en vivero. 

 Inspección de aseo y personal de limpieza. 

 Se le dio servicio a herramienta de trabajo. 

 Elaboración de documentos para transparencia. 

Martes 15  Participación en peregrinación.  

Miércoles 16  Trabajo en vivero. 

 Apoyo en aseo área de jardín. 

 Servicio a herramienta de trabajo. 

 Se le llevo almuerzo a equipo de aseo. 

 Entrega de documentos de transparencia. 

Jueves 17  Trabajo en vivero. 

 Entrega de equipo de trabajo. 

 Supervisión de aseos. 

 Recepción y atención de reporte de basura. 

Viernes 18  Trabajo en vivero. 

 Apoyo a personal de limpieza. 

 Reacomodo de plan de trabajo por falta de personal. 

 Recepción de árbol seco (posible riesgo para la población). 

Lunes  21  Trabajo en vivero. 

 Inspección de aseos.  

 Visita a ligar con problemas de basura y charla con el dueño. 

 Asesoría y recomendaciones sobre derribo de arbolado. 

 Preparación de oficio de solicitud para reunión en Guadalajara. 

Martes 22  Salida a Guadalajara  

Miércoles 23   Trabajo en vivero 

 Reunión de directores. 

 Recepción de solicitud de poda en plantel escolar. 

 Préstamo de lombrices y lixiviado para taller en otro municipio. 

 derribo del árbol reportado.  

Jueves 24    Trabajo en vivero. 

 Supervisión al personal y aseo público. 

 Inspección de poda realizada en la lateral del periférico.  

 Apoyo al archivo Histórico Municipal. 

 Entrega de árboles en donación para plantel escolar. 

 Entrega de ficha técnica de vehículos a Oficialía Mayor  

Viernes  25  Trabajo en vivero. 

 Coordinación con equipo de trabajo para aseo solicitado en plantel escolar. 

 Coordinación con persona encargada de poda, para atender solicita de poda en jardín 

de niños. 

 Atención de reporte de contenedor de basura saturado y remoción del mismo. 

 Recepción de lombrices y lixiviado que se habían prestado. 
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Lunes  28  Trabajo en vivero. 

 Reunión con personal de limpieza.  

 Reunión con personal de casa de cultura sobre evento de informe de gobierno.  

 Reunión con sector salud sobre posible campaña de esterilización gratuita.   

 Entrega de material de trabajo para aseo público. 

Martes 29  Trabajo en vivero. 

 Vista de contralor para evaluación de inventario. 

 Atención a solicitud de plantas en donación. 

 Inspección de aseo público y poda. 

 Suministro de productos para el trabajo en las áreas de aseo público. 

Miércoles 30  Inasistencia al trabajo por COVID 

Jueves 31  Inasistencia al trabajo por COVID 


